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Conseillère ou conseiller pédagogique 

Nous sommes à la recherche de conseillères ou de conseillers pédagogiques 

en vue de pourvoir des emplois réguliers au sein de l’organisation. Les 
emplois sont offerts au 3800, rue de Marly, à Québec et au 5, Place-Laval, à 

Laval. 

Rôles et responsabilités 

Les personnes titulaires de l’emploi doivent  

 effectuer, en collaboration avec les divers intervenants concernés, les 
analyses des besoins de formation afin de proposer les meilleures 

solutions d’apprentissage en tenant compte du contexte 
organisationnel; 

 concevoir, avec l’aide des personnes concernées et en fonction de 
l’évolution des activités et des mandats de la direction, des devis de 

formation qui répondent aux exigences et aux besoins déterminés; 

 coordonner les activités liées à la rédaction des guides du formateur et 
du participant; 

 animer différentes rencontres de démarrage et de validation; 

 accompagner les formateurs relativement aux formations pilotes. 

Profil recherché 

Les personnes titulaires de l’emploi doivent  

 faire preuve d’un esprit d’analyse et d’un grand sens des 
responsabilités; 

 savoir gérer les priorités afin de coordonner et de réaliser efficacement 

plusieurs mandats simultanément; 

 démontrer une très grande ouverture au changement, savoir réagir 
rapidement dans un contexte où les échéanciers sont serrés et où la 

planification initiale est souvent appelée à évoluer;  

 faire preuve d’initiative, d’une grande autonomie et avoir une aptitude 
particulière pour le travail en équipe et la coordination; 

 posséder une excellente connaissance de la langue française écrite et 
parlée et des aptitudes marquées pour la rédaction ainsi que des 

habiletés en technologies de l’information. 
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Exigences 

Les personnes recherchées doivent 

 être titulaires d’un diplôme d’études universitaires de 1er cycle 
équivalant à une 16e année reconnu par une autorité compétente dans 
l’un des domaines suivants : 

o enseignement,  

o sciences de l’éducation; 

 avoir le statut de citoyen canadien ou celui de résident permanent, ou 
encore être titulaires d’un permis de travail valide au Canada. 

Détenir une maîtrise en technologie éducative ou un certificat en formation 
des adultes en milieu de travail constitue un atout.  

Salaire 

Le salaire annuel, calculé sur une base de 35 heures par semaine, varie de 
40 241 $ à 76 293 $ en fonction des exigences liées à l’emploi et des 

besoins de l’organisation.  

Comment postuler 

Pour postuler, ou pour obtenir de l’information, consultez l’appel de 

candidatures sur la page Emplois de notre site Internet, au 
www.revenuquebec.ca/emplois. La période d'inscription est du 2 au 9 mars 

2016.  

Revenu Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite 
les femmes, les personnes handicapées, les autochtones, les minorités 

visibles et les minorités ethniques à présenter leur candidature. Des mesures 
d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de 

leurs besoins. 


